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ETICKI KODEKS
TEHNICKOGA UCILISTA — USTANOVE ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

Vinkovci, 27. rujna 2024.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakna o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 23. Tehnickog ucilista Vinkovei - ustanove za obrazovanje odraslih, Upravno
vije¢e Tehnickog ucilista Vinkovci - ustanove za obrazovanje odraslih, na sjednici Upravnog
vije¢a u Skolskoj godini 2024./2025. odrzanoj dana 27.rujna 2024. godine, uz suglasnost
Ravnateljice U¢ilista donosi:

ETICKI KODEKS
TEHNICKOG UCILISTA VINKOVCI — USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Clanak 1.

(1) Svrha Etickog kodeksa poticanje je razumijevanja i prihvac¢anja temeljnih nacela moralno
opravdanoga ponaSanja 1 promicanje eti¢kih vrijednosti svih zaposlenika Tehnickog uciliSta
Vinkovci - ustanove za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Ustanova), vanjskih suradnika i
polaznika. Eti¢ki kodeks nastoji afirmirati 1 promicati osjetljivost za vrijednosti koje su
specificne za obrazovnu djelatnost.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks sadrzi temeljna nacela kojih se u radu trebaju pridrzavati vanjski suradnici,
polaznici i zaposlenici Ustanove u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo
ponasanje U Ustanovi i u vezi s njim; eticka pravila te odredbe o sastavu i postupku pred tijelima
koja daju svoje miSljenje o ostvarivanju nacela i pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti
ponasanja osoba na koje se on odnosi.

Clanak 3.

(1) Ustanova donosSenjem Eti¢kog kodeksa osigurava svakom zaposleniku, polazniku, vanjskom
suradniku i ostalim korisnicima usluga Ustanove ostvarivanje svih ljudskih prava unutar
Ustanove, te poStivanje svih prava zajaméenih Ustavom Republike Hrvatske.

(2) Postupak pred Etickom povjerenstvom razlikuje se od provodenja postupka izricanja
andragoskih mjera odredenih Statuom UcilisSta 1 drugim aktima.

Clanak 4.

(1) Svi zaposlenici, polaznici i vanjski suradnici trebaju biti postovani kao osobe, u skladu sa
zajamcenim pravima na Zivot, integritet, dostojanstvo i privatnost.

Clanak 5.

(1) Ustanova podupire i stiti sljedeca prava zaposlenika, suradnika i polaznika:

-pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu

-pravo na slobodno iznosenje i razmjenu misljenja i uvjerenja na uljudbeni nacin
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-pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog misljenja

-pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada

-pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile

-pravo na zastitu od okolnosti koje su opasne po Zzivot, fizi¢ko i psihicko zdravlje

-pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnicke i nacionalne
pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog ili bra¢nog statusa,

trudnoce, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i
zdravstvenog stanja

-pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuzbi za
povredu propisa

-pravo na udruZzivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po vlastitom izboru
ako takve aktivnosti nisu u suprotnosti sa zakonima Republike Hrvatske

-pravo na obavjestavanje 0 pravilima i propisima ponasanja te pravo na dostupnost opéih
akata Ustanove

-pravo na zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu

-pravo na nesmetani profesionalni razvoj i usavrSavanje u skladu s osobnim mogucénostima i
planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe

-pravo na strucni rad i sudjelovanje u domac¢im i medunarodnim projektima od interesa za
Ustanovu.

Clanak 6.

(1) U cilju ostvarenja i poticanja vrijednosti, zaposlenici, suradnici i polaznici imaju obvezu:

-uzivati prava i slobode na nacin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode drugih
¢lanova kolektiva i drustva u cjelini

-biti odgovorni za svoje rijeci i postupke

-verbalnu i neverbalnu komunikaciju uskladiti sa zada¢ama i svojom ulogom u zajednici
-0sobnim ponasanjem ¢uvati ugled Ustanove, njegovih zaposlenika, suradnika i polaznika
-postovati druge osobe u skladu sa zajam¢enim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo
-postovati pravo na privatnost zaposlenika, suradnika i polaznika

-uvazavati druge te odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i
tolerancije

-biti odgovorni prema drugima u smislu postena, iskrena i nepristrana ponasanja i prihvacanja
kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra zajednice i
kolektiva u cjelini

-ponasati se u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na na¢in koji iskljucuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje

-aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te doprinositi osobnom razvoju i razvoju
kolektiva u cjelini

-primjenjivati primjerene istraziva¢ke metode i biti odgovoran za postignute rezultate
-postovati sve propise i postupke propisane internim aktima i zakonima Republike Hrvatske
-Cuvati okoli$ i imovinu Ustanove, zaposlenika, suradnika i polaznika

Clanak 7.



1) Sve osobe koje izvode bilo koji oblik nastave u Ustanovi/ sudjeluju u obrazovnom procesu
imaju sljedece obaveze u nastavnom procesu:

-nastojati postici I prenijeti visoku razinu znanstvenih i stru¢nih spoznaja iz svojega predmeta
-osigurati tocnost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar programa obrazovanja

-nastojati $to djelotvornije ostvariti ishode ucenja i postici ciljeve predmeta za polaznike
-obradivati Sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a 0sobito teme koje polaznici

iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima

-pridonositi intelektualnom razvoju polaznika unutar podrucja u kojem se nastava obavlja, te
izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj

-osigurati polaznicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno,
objektivno te pravodobno

-osigurati transparentnost i objektivnost ocjenjivanja rada polaznika

-nedopustiv je bilo kakav oblik prepisivanja na ispitima te se isti sankcionira

-postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja polaznika
-postovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde u interesu razvoja polaznika

-suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu pod uvjetima koji nisu predvideni
obrazovnim programom

-suzdrzavati se od nametanja uvjeta koji donose osobnu ekonomsku i drugu korist

-uzimati u obzir misljenje i ocjene polaznika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa

-izbjegavati sukobe interesa pri vrednovanju ili ocjenjivanju rada polaznika

-nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasteni polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima

-neprekidno se usavrsavati i ustrajati na unaprjedivanju kakvoce i razine vlastitog znanja
strucnosti unutar izabranoga podrucja

-nedopustivo je namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista Ustanove
radi stjecanja osobne koristi, osobne promocije ili iz bilo kojeg drugoga razloga
-nedopustivo je koristenje imena ili logotipa Ustanove za privatne djelatnosti kako bi se
neopravdano stvorio dojam autoriteta Ustanove.

Clanak 8.

(1) Svaki zaposlenik Ustanove, polaznik i vanjski suradnik treba se ponaSati u skladu s nacelom
jednakosti i pravednosti, nedopustiva je svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje. Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlastene
pozicije pojedinaca ili skupina, te namjerno predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenog stava
radi stjecanja osobne koristi ili promocije.

Clanak 9.

(1) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojemu je cilj ili
koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu zivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki cin,
pojedinacni ili ponavljani, verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje ili pridonoSenje
stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
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vrijedaju ili ponizavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne moze
se smatrati olakotnom okolnos¢u u slu¢ajevima uznemiravanja.

Clanak 10.

(1) Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponaSanje koje karakterizira izostanak pristanka ili
odbijanje druge strane, a ukljuCuje: ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i1 fizickih
prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje
Sala 1 opaski koje su spolno obojene, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje
1 ismijavanje koje je spolno obojeno, pokazivanje spolno uvredljivog i uznemiravajuceg
materijala i izlaganje drugih istome, zahtijevanje spolnih usluga, vrSenje pritiska na osobu koja
je odbila ili prijavila takvu vrstu ponasanja, zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u
smislu odgadanja ili neistrazivanja prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Clanak 11.

(1) Zaposlenici Ustanove trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno ispunjavati svoje obveze
prema polaznicima, kolegama i vanjskim suradnicima. Trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti
da predrasude utjeCu na njihovu objektivnost u radu. Zaposlenici Ustanove ne smiju
zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utjecu na eticko
i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 12.

(1) Podaci o polaznicima, vanjskim suradnicima i drugim korisnicima usluga Ustanove smatraju se
profesionalnom tajnom. Mogucée je objaviti afirmativne podatke o polazniku, uz njihovu
suglasnost ili suglasnost skrbnika.

Clanak 13.

(1) Obveza je zaposlenika Ustanove svojim ponaSanjem ostvariti dobro i ugodno ozracje u
Ustanovi. Verbalna i neverbalna komunikacija zaposlenika Ustanove treba biti u skladu s
njihovim zada¢ama 1 ulogom u Ustanovi. Poticanje drugih ¢lanova na nepoStivanje pravila
Etickog kodeksa nije prihvatljivo.

Clanak 14.

(1) Obveza zaposlenika Ustanove je postivanje Kriterija stru¢nosti i izvrsnosti. Svi djelatnici kao i
vanjski suradnici trebaju se neprekidno usavrSavati i ustrajati na unapredenju kakvoce i razine
vlastita znanja 1 strunosti unutar izabranog podrucja. Svi zaposlenici Ustanove trebaju
odrzavati I poticati suradnju u profesionalnim odnosima, te se kloniti procjene stru¢nosti kolega



1 javnog iznoSenja takvih procjena. Kriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnost,
sposobnost i profesionalnost te rezultati u obavljanju odredenih vrsta poslova i zadataka.

(2) Zaposlenici Ustanove su za vrijeme obavljanja poslova u Ustanovi i onih u vezi s radom
Ustanove odjeveni prema zahtjevima profesije.

Clanak 15.

(1) Zaposlenici i vanjski suradnici u nastavnom procesu trebaju promicati humane vrijednosti i
suvremena znanstvena dostignuca, koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja 1 ucenja
(terenska nastava, projekti), koristiti suvremene didaktiCke strategije u nastavi, koristiti
suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavaju¢i metodicke vrijednosti, poticati ekoloSku svijest
kod polaznika.

Clanak 16.

(1) Zaposlenici i vanjski suradnici trebaju promicati ljudska prava, poticati polaznika na kriticku i
argumentiranu komunikaciju. Poucavanje temeljiti na istraZivanjima, uvazavati 1 prihvacati
razli¢ite potrebe polaznika, poticati odnose medusobnog postivanja i tolerancije, voditi brigu o
intelektualnom 1 moralnom razvoju polaznika. Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja
polaznika smiju biti osposobljenost i rezultati u primjeni i svladavanju nastavnih sadrzaja, i
odnosu prema radu.

Clanak 17.

(1) Svi zaposlenici, polaznici i vanjski suradnici trebaju biti upoznati s odredbama ovoga Eti¢koga
kodeksa.

Clanak 18.

(1) Zbog ostvarenja cilja ovog Etickog kodeksa formira se Eticko povjerenstvo.

(2) Eticko povjerenstvo provodi postupak utvrdivanja povrede, daje preporuke i tumacenja
Etickoga kodeksa.

(3) Svaku povredu Etickog kodeksa, svaku prijavu o njegovom krsenju i svaki zahtjev za davanje
misljenja, Eticko ¢e povjerenstvo proslijediti Ravnateljci.

Clanak 109.

(1) Eticko povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana i imenuje ga Ravnateljica.
(2) Mandat ¢lanova traje do razrjesenja.
(3) Ravnateljica imenuje predsjednika Povjerenstva.

Clanak 20.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje miSljenja 0
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sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickoga kodeksa.
(2) Zahtjev za davanje misljenja moze predati bilo koji zaposlenik,
suradnik ili polaznik o radnji ili aktivnosti za koju smatra da nije u

skladu s odredbama Etickoga kodeksa.

(3) Anonimne prijave takoder ¢e se uzeti u obzir.

(4) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati: nacelno pitanje
o kojem je rije¢, 1/ili konkretne okolnosti slucaja i djelovanje, odnosno ponasanje koje nije u
sukladnosti s nac¢elima i pravilima Etickoga kodeksa.

(5) Po primitku zahtjeva, Predsjednik Etickoga povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 30
dana od primitka zahtjeva.

(6) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja ili dokaze. Ako se u
zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moZe zatraZiti oCitovanje i
razjasnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti
ponasanja odredene osobe, Eticko povjerenstvo omogucit ¢e toj osobi izjaSnjavanje o
relevantnim navodima i iznoSenje svojega stava.

Clanak 21.

(1) Eticko povijerenstvo svoje misljenje daje iskljuc¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
dokaza uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i ocitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o€itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
Cinjenice po Vvlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama
iz o¢itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuéiti iz materijala koji je
podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniciti na
davanje stajaliSta o na¢elnom pitanju.

(2) Ako je u zahtjevu zatrazeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izri¢ito
navedenim odredbama Etickoga kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s
drugim nacelima 1 pravilima Eti¢koga kodeksa.

(3) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo donosi svoju
preporuku i/ili misljenje te ga podnosi podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja
Ravnateljici.

(4) Pri dono8enju misljenja/preporuka, nastoji se postici konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva.
Ako to nije moguce, misljenje/preporuka se donosi na temelju stajaliSta vecine ¢lanova
Povjerenstva.

(5) Misljenje i/ili preporuka se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka
zahtjeva, ako je Povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od
njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka
zahtjeva.

(6) Misljenje i/ili preporuka Povjerenstva mora sadrzavati sljedec¢e podatke:

e 0pis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo

e navode o nacelima i pravilima Etickoga kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo
uzelo u obzir

e stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne, ukoliko je primjenjivo izrice i preporuku za






ispravak/unapredenje/promjenu ponasanja
e razloge za mi$ljenje Povjerenstva
® podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(7) Ako jeumisljenju utvrdeno da odredeno ponadanje nije u skladu s nadelima i pravilima Eti¢koga
kodeksa, misljenje mozZe sadrzavati i preporuku za pokretanje postupka izricanja andragogkih
mjere ukoliko je primjenjivo.

(8) Misljenja Eti¢koga povjerenstva su javna.

(9) Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moZe skratiti ili se iz njega mogu
ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

(10)Protiv misljenja Etitkoga povjerenstva zalba nije dopustena.

Clanak 22.

(1) U postupku ispitivanja povreda Eti¢koga kodeksa treba osigurati jednake moguénosti prituZbe
i ravnopravan poloZaj za sve sudionike.

Clanak 23.

(1) Za tumacenje odredbi ovog Etitkoga kodeksa nadlezno je Eticko povjerenstvo Ustanove.

Clanak 24.

(1) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Utilista
(2) Donosenjem ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks od 8. rujna 2025. godine

KLASA: 602-07/25-01
URBROJ: 2196-110-05-25-107

U Vinkovcima, 08.09.2025.

Predsjednik Upravnoga vijeéa

.+_74

Zdenko Paulenka, dipl. oec.

TEHNICKO UCILISTE VINKOVCI -
ustanova za obrazovanje odraslih

Ravnateljica. Zeljka Gale, prof.



Ovaj Eticki kodeks objavijen je na oglasnoj ploci U¢ilista 08.09.2025. godine, a stupio na snagu
15.09.2025.. godine.

Predsjednik Upravnoga vije¢a
i
i | M

~ Zdenko Paulenka, dipl. oec.

TEHNICKO UCILISTE VINKOVCI -
ustanova za obrazovanje odraslih

Y <l

Ravnatel}i‘ca Zélka Gale, prof.
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